
 

 

 

Lohn- und Gehaltsabrechner – Payroll Spezialist 
(m/w/d) 

ODER Sachbearbeiter Entgeltabrechnung 

 

 
Als führender Getränkefacheinzelhändler begeistern wir unsere Kunden in ganz Deutschland mit 
einer umfangreichen Sortimentsauswahl und einem Einkaufserlebnis mit regionalem Bezug. Wir 
treiben innovative Themen voran, um den Einkauf noch nachhaltiger und einzigartiger zu gestalten 
und ermöglichen unseren Kunden mit immer neuen Konzepten unser Warensortiment zu entdecken. 
Im Jahr 2018 wurden wir sogar zu Deutschlands Top-Händler gekürt. 
Um an diesen Erfolg anzuknüpfen brauchen wir Unterstützung und suchen Dich als „Payroll 
Spezialist“! 

Werde Teil unseres Teams am Standort Groß Kienitz, Blankfelde-Mahlow und greife uns tatkräftig 
unter die Arme. Wie? – das erfährst Du hier:  

Was Dich erwartet: 

• individuelle fachliche Weiterbildungen (ganz nach Deinem Bedarf)   
• die Möglichkeit des mobilen Arbeitens (bis zu 2 Tage die Woche)   
• flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeit und Vertrauensarbeitszeit  
• einen unbefristeten Arbeitsvertrag  
• eine betriebliche Altersvorsorge und regelmäßige gesundheitsfördernde Maßnahmen   
• 30 Tage Urlaub schon ab dem ersten Tag und großzügige Sonderurlaubsregelungen  
• die Möglichkeit eines Sabbaticals schon ab dem zweiten Jahr  
• gute Parkmöglichkeiten und eine gute Verkehrsanbindung durch die Nähe zur Autobahn (A10 

Abfahrt Rangsdorf) 
• einen ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz mit neuester Hardware   
• wir stellen Dir frisches Obst, Wasser, Tee, Kaffee, Milchalternativen und Säfte im Büro zur 

Verfügung  
• nach den derzeit gültigen Corona Vorschriften kommen auch Teamevents nicht zu kurz  
• Attraktive Mitarbeiterangebot dank Corporate Benefits  



• Fahrradleasing mit JobRad 
• einen offenen und konstruktiven Umgang miteinander in einem hochmotivierten Team  

 
Deine Aufgaben: 

• Du bist für die monatlich vorbereitende und abschließende Durchführung unserer Lohn- und 
Gehaltsrelevanten Daten verantwortlich 

• Du bist hauptverantwortlich für die Meldeverfahren zwischen Arbeitgeber und Trägern der 
Sozialversicherung, sowie den Finanzbehörden  

• Du korrespondierst mit Krankenkassen, Versicherungen, Ämtern und Behörden 
• Du bist erster Ansprechpartner bei allen telefonischen sowie schriftlichen Anfragen rund um 

das Thema Entgeltabrechnung 
• Du erstellst Standardberichte, Personalstatistiken und bist für die Auswertung zuständig  
• Du blickst gern über den Tellerrand, um aktuelle Gesetzesänderungen zu verfolgen  
• Stammdatenpflege und das Erstellen von Arbeitszeugnissen gehören zu Deinen Routinen  

Dein Profil: 

• Du hast eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung als Lohnbuchhalter/ 
Steuerfachangestellter oder einen vergleichbaren Studienabschluss (BWL) 

• Du hast fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht 
• Du besitzt darüber hinaus Kenntnisse im Arbeitsrecht und hast erste Erfahrungen in 

Vertragserstellung sammeln können? - kein muss 
• Du hast Erfahrung im Umgang mit Abrechnungssystemen 

o wir arbeiten mit BrachtLohn und SAP – keine Vorkenntnisse nötig    
• Du verfügst über gute Kommunikationsfähigkeiten  
• Du zeichnest Dich durch Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, Zuverlässigkeit und 

lösungsorientiertes Denken aus 
• Sehr gute Deutschkenntnisse runden Dein Profil ab 

 

Um Dir den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf männliche 
Bezeichnungen. Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung - gleichermaßen willkommen sind. 

Klingt alles genau nach Dir? Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter: bewerbung@getraenke-hoffmann.de 


