
 

 

 

 

 

IT Prozess- und Project Manager (m/w/d) 

Bei uns stehst Du im Vordergrund und ein ganzes Team hinter Dir.   
Respekt, Wertschätzung und Unterstützung in unseren Teams sind neben unseren Kunden das 
Wichtigste für Getränke Hoffmann.  Als Teil unseres bunten „Hoffi“-Teams kannst Du die 
strategiekonforme Entwicklung unserer Mitarbeiter fördern und mitgestalten.   
Als führender Getränkefacheinzelhändler begeistern wir unsere Kunden in ganz Deutschland mit einer 
umfangreichen Sortimentsauswahl und einem Einkaufserlebnis mit regionalem Bezug. Wir treiben 
innovative Themen voran, um den Einkauf noch nachhaltiger und einzigartiger zu gestalten und 
ermöglichen unseren Kunden mit immer neuen Konzepten unser Warensortiment zu entdecken. In den 
vergangenen 50 Jahren sind wir auf über 500 Filialen gewachsen und suchen Dich, um an diesen 
Erfolgskurs anknüpfen zu können.  

Als IT Prozess- und Project Manager (m/w/d) unterstützt Du uns bei der Betreuung diverser IT-Projekte 
mit Fokus auf die IT-Infrastruktur und die Entwicklung von, für den Handel relevante Software. Darüber 
hinaus wirst du in diverse IT-Projekte einbezogen, die die IT-Prozesse aufnehmen, hinterfragen und ggf. 
optimieren.   

Deine Aufgaben: 

• Ganzheitliche Planung, Koordination und Überwachung von mehreren Projekten (bzw. 
Teilprojekte) 

• Schnittstelle zwischen der IT-Abteilung, Geschäftsführung und den anderen Fachbereichen 
• Abstimmung der Projektziele- und Projektleistungen mit der Geschäftsführung und den 

Fachbereichen 
• Begleitung und Koordination der Projekte von der Planung über die Anforderungsaufnahme und 

operative Projektarbeit bis hin zur erfolgreichen Einführung der entwickelten Lösungen 
• Koordination der Projektmitglieder und externer Dienstleister, Terminen, Budget und 

Projektleistungen, kontinuierliche Überprüfung der Erreichung der Projektziele und 
Berichterstattung der Ergebnisse an die Stakeholder 

• Erstellung von Präsentation und Dokumentationen sowie Aufbereitung von Analysen und 
Entscheidungsvorlagen für das IT-Management und der Geschäftsführung 

• Analyse, Modellierung für die Optimierung der internen IT- und Business-Prozesse 
• Unterstützung bei der Definition von Methodenstandards und Richtlinien für die Gestaltung der 

Prozesse im Unternehmen 

 



Dein Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium, idealerweise im Bereich der Wirtschaftsinformatik, 
Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der erfolgreichen Umsetzung komplexer IT-Projekte und der 
Steuerung von Projektteams  

• Hohe Affinität für neue Technologien und starkes Interesse für digitale Lösungen für den 
Einzelhandel sowohl aus der Perspektive des Nutzers als auch des Anbieters 

• Hohes Organisations- und Kommunikationsgeschick gepaart mit gut portionierter 
Durchsetzungsstärke, hohe Eigeninitiative und Konfliktfähigkeit 

• Hohes Qualitätsbewusstsein und Verantwortung für die eigenen Aufgabenbereiche 
• Schnelle Auffassungsgabe sowie selbständige, pragmatische und lösungsorientierte 

Arbeitsweise  
• Sehr gute Kenntnisse und umfangreiche Erfahrung mit klassischen und agilen Arbeitsweisen 

(Scrum, KanBan), sowie umfangreiche Kenntnisse von ITIL und professioneller Umgang mit 
Office 365 und den einschlägigen Tools wie JIRA und Confluence 

• Zertifizierungen nach ITIL V3/V4, IPMA Level D und/oder Scrum-Zertifizierung sind 
wünschenswert 

Was Dich erwartet: 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• 30 Tage Urlaub schon ab dem ersten Tag 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Großzügige Sonderurlaubsregelungen 
• Mobiles Arbeitens (bis zu 2 Tage die Woche)  
• Flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeit und Vertrauensarbeitszeit 
• Individuelle fachliche Weiterbildungen (ganz nach Deinem Bedarf)  
• Jobradleasing  
• Regelmäßige gesundheitsfördernde Maßnahmen  
• Die Möglichkeit eines Sabbaticals schon ab dem zweiten Jahr 
• Gute Parkmöglichkeiten und eine gute Verkehrsanbindung durch die Nähe zur Autobahn (A10 

Abfahrt Rangsdorf) 
• Ergonomisch ausgestatteter Arbeitsplatz mit neuester Hardware  
• Frisches Obst, Wasser, Soft-Drinks, Kaffee, Milchalternativen und Säfte 
• Nach den derzeit gültigen Corona Vorschriften kommen auch Teamevents nicht zu kurz 
• Attraktive Mitarbeiterangebote dank Corporate Benefits 
• Offener und konstruktiver Umgang miteinander in einem hochmotivierten Team 

Um Dir den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf männliche 
Bezeichnungen. Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen - unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung - gleichermaßen willkommen sind. 

Klingt alles genau nach Dir? Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen unter: 
bewerbung@getraenke-hoffmann.de 

 


