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Jetzt bewerben

Wir sind mit über 460 Filialen der führende Fachmarktanbieter für Getränke in Deutschland 
und sind in diesem Jahr zu Deutschlands TOP-Händler gekürt worden. Wir setzen unseren  
Expansionskurs auch in Berlin und Brandenburg fort und suchen im Zuge unseres Wachs-
tums für unsere Zentrale in Groß Kienitz (nahe Berlin) zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
Projekt- und Prozessmanager (m/w/d).

Projekt- und Prozessmanager (m/w/d)  
für unsere Zentrale in Groß Kienitz gesucht!

Ihr Profil ...
• �Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) 

Informatik oder eine vergleichbare Qualifikation

• �Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleich-

baren Position, idealerweise im Handels- oder 

Logistikumfeld

• Praktische Erfahrungen im Umgang mit 		
	 Projektmanagement-Methoden

• �Kreative Denkweise, Engagement und 

Begeisterungsfähigkeit

• �Kommunikationsstärke sowie Ziel- und 
Ergebnisorientierung

• Selbstbewusstes und souveränes Auftreten

• Auf- und Ausbau von Analyse-Tools

• Vorbereitung von Ergebnisunterlagen sowie  
	 management-taugliche Aufbereitung von 		
	 Entscheidungsvorlagen

• Einhaltung der Projektziele in terminlicher, qualitativer 	
	 und wirtschaftlicher Hinsicht verantwortlich

• Potenziale im Prozessmanagement des operativen 	
	 und strategischen Tagesgeschäfts identifiziert,  
	 analysieren und Optimierungsmaßnahmen umsetzen

• �Potenziale durch gezielte Analysen und Leitung 
bereichsübergreifende Projekte mit hoher Relevanz 
über Fachbereichsgrenzen

• Durchführung von Prozessanalysen und Erstellung 	
	 von Prozessbeschreibungen

• �Selbstständiges Erstellen von Präsentationen nach 
Vorlage, Handouts, Charts und Statistiken

• Aufrechterhaltung des Office-Betriebs

• Eigenständige Übernahme kleinerer Projekte

Ihre Aufgaben ...
• Analyse und Design von Projektmanage- 
	 mentprozessen sowie Unterstützung bei der 	
	 Umsetzung 

Gute Gründe, bei  
Getränke Hoffmann 

zu arbeiten:

Stetig  
wachsendes  
Unternehmen

Eigen- 
verantwortliches 
Arbeiten

Spannendes, 
vielseitiges 
Aufgabengebiet

Umfassende 
Einarbeitung

Sicherer
Arbeitsplatz 

Vertrauensvolles, 
wertschätzendes 
Miteinander

Was haben Sie 
auf dem Kasten?


